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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada era revolusi industri 4.0 yang ditandai dengan perubahan pesat di bidang teknologi 

informasi, penggunaa mesin-mesin otomatis yang terintegrasi dengan internet, penggunaan 

big data menyebabkan lapangan pekerjaan bagi lulusan perguruan tinggi berubah drastis. 

Banyak lapangan pekerjaan yang selama ini ada hilang dan digantikan dengan jenis 

pekerjaan yang baru. Revolusi industri 4.0 membawa banyak peluang untuk mempercepat 

pencapaian kemandirian pangan Indonesia. Dengan aktivitas perekonomian di sektor 

pertanian yang tinggi, Indonesia memiliki peluang yang besar untuk meningkatkan 

kesejahteraan rakyat melalui kegiatan pertanian dengan syarat harus memiliki kreativitas 

dan daya saing yang tinggi atas barang dan jasa yang dihasilkan. Mesin-mesin pertanian 

yang dipadukan dengan kemampuan robotik dan peningkatan sumberdaya manusia dapat 

meningkatkan efisiensi produksi dan pengolahan, dan distribusi hasil-hasil pertanian. 

Sektor pertanian masih menjadi salah satu fokus perhatian dari pemerintahan saat ini. 

Kebijakan pertanian diarahkan pada kemandirian pangan. Komitmen pemerintah yang besar 

terhadap pertanian diharapkan dapat menghindarkan Indonesia dari jebakan pangan dan 

meningkatkan penghargaan masyarakat terhadap pertanian. Namun demikian cukup banyak 

permasalahan bidang pertanian yang sedang dihadapi, seperti produktifitas lahan, kualitas 

SDM, alih fungsi lahan, ketersediaan air irigasi, masalah infrastruktur pertanian, 

meningkatnya OPT baru, input berkualitas, degradasi sumberdaya genetik, degradasi 

sumberdaya lahan dan sebagainya. Fakultas Pertanian  IPB menjadi salah satu institusi yang 

diharapkan lebih berperan aktif menghadapi berbagai tantangan yang dihadapi oleh bangsa 

Indonesia. 

Saat ini Faperta terdiri dari empat departemen, yaitu 1) Departemen  Ilmu Tanah dan 

Sumberdaya Lahan (ITSL), 2) Departemen  Agronomi dan Hortikultura (AGH), 3) 

Departemen  Proteksi Tanaman (PTN), 4) Departemen Arsitektur Lanskap (ARL).  

Departemen-departemen tersebut mengampu 18 Program Studi, yaitu 4 program  sarjana 

(S1), 9 program magister (S2),  dan 5 program doktor (S3).  Para dosen dari departemen-

departemen tersebut telah banyak menghasilkan berbagai inovasi, pemikiran cerdas dan 

menghasilkan SDM berkualitas yang telah banyak berperan dalam pengembangan sektor 

pertanian di Indonesia. Seiring dengan berjalannya waktu maka semakin besar tantangan 

yang harus dihadapi oleh Faperta IPB. Tantangan itu harus dihadapi dengan optimisme, kerja 

keras dan kerja cerdas. Faperta ke depan harus bertaraf internasional dan dapat 

meningkatkan perannya dalam pembangunan nasional. Oleh karena itu Faperta harus selalu 

melakukan perbaikan yang berkelanjutan (continuous improvement) dalam 

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi (Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian 

kepada Masyarakat), meningkatkan kerjasama nasional dan internasional, melakukan 

penguatan softskill mahasiswa, meningkatkan jiwa kewirausahaan, meningkatkan 

kesejahteraan dosen dan tenaga kependidikan, melakukan penguatan sistem manajemen 

serta perbaikan berbagai faktor pendukungnya untuk merealisasikan visi Faperta. 

Faperta berkomitmen melakukan pembangunan pertanian yang berkelanjutan. Daerah 

tropis yang kaya plasma nutfah dan subur, harus dimanfaatkan secara optimal, bertanggung 

jawab, bijaksana dan lestari, untuk memenuhi kebutuhan sandang dan pangan, serta untuk 



meningkatkan kualitas lingkungan hidup dan kesejahteraan rakyat. Faperta harus dapat 

mencapai keunggulan akademik, yaitu memiliki kemampuan untuk mencapai kinerja unggul 

dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Untuk itu Faperta mengharapkan 

seluruh dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa dan lembaga memiliki spirit of excellence, 

yang merupakan sikap dan semangat berbudaya mutu, kreatif, inovatif, berintegritas, kerja 

keras dan kerja cerdas, bergerak maju bersama sesuai dengan tugas dan fungsinya dan selalu 

berorientasi pada visi ke depan. 

Berkenaan dengan hal tersebut Faperta dituntut untuk meningkatkan kualitas, relevansi 

dan substansi di bidang pendidikan, dan melakukan penelitian yang adaptif dan responsif 

sehingga dapat berperan dalam membantu memecahkan berbagai masalah pertanian di 

Indonesia.  Faperta harus dapat mengantisipasi sedini mungkin berbagai perubahan baik 

perubahan pada skala nasional maupun global, terutama dalam perkembangan IPTEKS 

pertanian yang sangat cepat. 

1.2 Tujuan 

Tujuan dari laporan tahunan 2023 yaitu: 

1. Mendokumentasikan seluruh kegiatan yang ada di Fakultas Pertanian 

2. Sebagai bahan evaluasi keberhasilan program-program di Fakultas Pertanian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 

Berdasarkan data capaian indikator Simaker Faperta di tahun sebelumnya maka ditentukan 

target kinerja pada unit-unit di Fakultas Pertanian yang dijabarkan dalam Tabel 1. 

Tabel 1.Indikator dan target kinerja Unit di Fakultas Pertanian Tahun 2023 

Unit 

 

 

Indikator 

Target 

FAPERTA ITSL AGH PTN ARL 

Indikator unit 

72731 

Jumlah dosen dan tendik 

yang memiliki sertifikat 

kompetensi 

 - - - - 

1. Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada tingkat nasional & internasional 

7101 a. Prestasi nasional 213 62 62 55 34 

7102 b. Prestasi internasional 53 13 13 13 9 

10.  Persentase A atau Unggul akreditasi prodi BANPT/LAMPT 

7192 a. Program S1 100 100 100 100 34 

7193 b. Program S2 84 100 100 100 9 

7194 c. Program S3 100 100 100 100 34 

11.  Jumlah prodi terakreditasi internasional yang diakui DIKTI 

IPB09 

Jumlah prodi terakreditasi 

internasional yang diakui 

DIKTI 

4 1 1 1 1 

12.  Persentase dosen yang memiliki pengalaman sebagai praktisi (5 tahun terakhir) 

7211 

Persentase dosen yang 

memiliki pengalaman sebagai 

praktisi (5 tahun terakhir) 

53 53 53 53 53 

13.  Persentase dosen S3 

7221 Persentase dosen S3 78,1 78,1 78,1 78,1 78,1 

14.  Persentase dosen yang memiliki jabatan GB 

7231 
Persentase dosen yang 

memiliki jabatan GB 
19 19 19 19 19 

15.  Jumlah praktisi/akademisi unggul dari luar IPB yang mengajar di kampus 

7241 

Jumlah praktisi/akademisi 

unggul dari luar IPB yang 

mengajar di kampus 

40 10 10 10 10 

16.  Jumlah kerjasama pendidikan, penelitian dan PPM 

7251 

Jumlah kerjasama 

pendidikan, penelitian dan 

PPM 

286 72 72 72 70 

17.  Jumlah dana yang diperoleh dari kerjasama (milyar) 

7261 
Jumlah dana yang diperoleh 

dari kerjasama (milyar) 
18 - - - - 

2. Kualitas lulusan 



7111 

a. Persentase Lulusan yang 

bekerja < 6 bulan dengan 

penghasilan cukup 

70 70 70 70 70 

7112 

b. Persentase lulusan yang 

berwirausaha dengan 

penghasilan cukup 

5 5 5 5 5 

7113 
c. Persentase lulusan yang 

melanjutkan studi 
5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 

3. Jumlah publikasi pada jurnal ilmiah 

7121 
a. Publikasi internasional 

terindeks scopus (per dosen) 
1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 

7122 

b. Publikasi internasional 

terindeks global non scopus 

(per dosen) 

1 1 1 1 1 

7123 

c. Publikasi nasional 

terindeks SINTA (1-4) (per 

dosen) 

1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 

4. Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen (dalam 5 tahun terakhir) 

7131 

Sitasi artikel ilmiah scopus 

per dosen (dalam 5 tahun 

terakhir) 

36 10 10 10 6 

5. Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru program S0-S3 

7142 b. Program S1 10 10 10 10 10 

7143 c. Program S2 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 

7144 d. Program S3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

6. Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 

7151 
Persentase dosen dengan 

EPBM > 3.0 
100 100 100 100 100 

7. Persentase MK yang menerapkan "Merdeka Belajar" 

7161 

Persentase MK yang 

menerapkan "Merdeka 

Belajar" 

80 80 80 80 80 

8. Persentase mahasiswa yang mengambil min 10 SKS di luar kampus 

7171 

Persentase mahasiswa yang 

mengambil min 10 SKS di 

luar kampus 

50,4 50,4 50,4 50,4 50,4 

9. Persentase lulus tepat waktu program multi strata 

7182 b. Program S1 60 60 60 60 60 

7183 c. Program S2 30 30 30 30 30 

7184 d. Program S3 20 20 20 20 20 

 

 

 

 

 



BAB III AKUNTANBILITAS KERJA 

 

3.1 Capaian Kinerja 

3.1.1 Capaian Kinerja Fakultas Pertanian 

Tabel 2. Capaian Indikator SIMAKER Fakultas Pertanian 2023 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

1. Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada tingkat nasional & 

internasional 

7101 Prestasi nasional 213 54 23,35 

7102 Prestasi internasional 53 4 7,55 

2. Persentase A atau Unggul akreditasi prodi BANPT/LAMPT 

7192 Program S1 100 100 100,00 

7193 Program S2 84 81,82 97,4 

7194 Program S3 100 100 100,00 

3. Jumlah prodi terakreditasi internasional yang diakui DIKTI 

IPB09 Jumlah prodi terakreditasi 

internasional yang diakui DIKTI 

4 3 75 

4. Persentase dosen yang memiliki pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

7211 Persentase dosen yang memiliki 

pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

53 75,71 142,84 

5. Persentase dosen S3 

7221 Persentase dosen S3 78.1 25,97 136,71 

6. Persentase dosen yang memiliki jabatan GB 

7231 Persentase dosen yang memiliki 

jabatan GB 

19 25,97 136,71 

7. Jumlah praktisi/akademisi unggul dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

7241 Jumlah praktisi/akademisi unggul 

dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

40 42 105 

8. Jumlah kerjasama pendidikan, penelitian dan PPM 

7251 Jumlah kerjasama pendidikan, 

penelitian dan PPM 

286 342 119,58 

9. Kualitas lulusan 

7111 Persentase Lulusan yang bekerja < 6 

bulan dengan penghasilan cukup 

70 25,32 36,18 



7112 Persentase lulusan yang 

berwirausaha dengan penghasilan 

cukup 

5 0,81 16,13 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

7113 Persentase lulusan yang melanjutkan 

studi 

5.6 3,71 66,24 

10. Jumlah publikasi pada jurnal ilmiah 

7121 Publikasi internasional terindeks 

scopus (per dosen) 

1.7 1,49 87,47 

7122

  

Publikasi internasional terindeks 

global non scopus (per dosen) 

1 0,56 55,84 

7123 Publikasi nasional terindeks SINTA (1-

4) (per dosen) 

1.2 0 0 

11. Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen (dalam 5 tahun terakhir) 

7131 Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen 

(dalam 5 tahun terakhir) 

36 0 0 

12. Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru program S0-S3 

7142 Program S1  10 7,53 75,33 

7143 Program S2 2,6 1,98 76,06 

7144 Program S3 2,5 2,12 84,85 

13. Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 

7151 Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 100 97,69 97,69 

14. Persentase MK yang menerapkan "Merdeka Belajar" 

7161 Persentase MK yang menerapkan 

"Merdeka Belajar" 

80 68 85 

15. Persentase mahasiswa yang mengambil min 20 SKS di luar kampus 

7171 Persentase mahasiswa yang 

mengambil min 20 SKS di luar 

kampus 

50,4 0 0 

16. Persentase lulus tepat waktu program multi strata 

7182 Program S1 60 26,78 44,63 

7183 Program S2 30 18,52 61,73 

7184 Program S3 20 29,41 147,05 

17. Jumlah dana yang diperoleh dari kerjasama (milyar) 

7261 Jumlah dana yang diperoleh dari 

kerjasama (milyar) 

18 15 83,33 

 

 

 

 

 



3.1.2 Capaian Kinerja Departemen ITSL 

Tabel 3 Capaian Indikator SIMAKER Departemen ITSL 2023 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

1. Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada tingkat nasional & 

internasional 

7101 Prestasi nasional 62 14 22,58 

7102 Prestasi internasional 13 1 7,69 

2. Persentase A atau Unggul akreditasi prodi BANPT/LAMPT 

7192 Program S1 100 100 100,00 

7193 Program S2 100 75 75 

7194 Program S3 100 100 100,00 

3. Jumlah prodi terakreditasi internasional yang diakui DIKTI 

IPB0

9 

Jumlah prodi terakreditasi 

internasional yang diakui DIKTI 

1 0 0 

4. Persentase dosen yang memiliki pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

7211 Persentase dosen yang memiliki 

pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

53 60,47 164,49 

5. Persentase dosen S3 

7221 Persentase dosen S3 78.1 82,86 106,09 

6. Persentase dosen yang memiliki jabatan GB 

7231 Persentase dosen yang memiliki 

jabatan GB 

19 20 105,26 

7. Jumlah praktisi/akademisi unggul dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

7241 Jumlah praktisi/akademisi unggul 

dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

10 7 70 

8. Jumlah kerjasama pendidikan, penelitian dan PPM 

7251 Jumlah kerjasama pendidikan, 

penelitian dan PPM 

72 91 126,39 

9. Kualitas lulusan 

7111 Persentase Lulusan yang bekerja < 6 

bulan dengan penghasilan cukup 

70 31,21 44,58 

7112 Persentase lulusan yang 

berwirausaha dengan penghasilan 

cukup 

5 1,42 28,37 

7113 Persentase lulusan yang melanjutkan 

studi 

 

5.6 0,71 12,66 



Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

10. Jumlah publikasi pada jurnal ilmiah 

7121 Publikasi internasional terindeks 

scopus (per dosen) 

1.7 1,86 109,24 

7122

  

Publikasi internasional terindeks 

global non scopus (per dosen) 

1 0,74 72,29 

7123 Publikasi nasional terindeks SINTA (1-

4) (per dosen) 

1.2 0 0 

11. Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen (dalam 5 tahun terakhir) 

7131 Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen 

(dalam 5 tahun terakhir) 

10 19,04 190,4 

12. Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru program S0-S3 

7142 Program S1  10 7,29 72,89 

7143 Program S2 2,6 1,89 72,57 

7144 Program S3 2,5 2,08 83,08 

13. Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 

7151 Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 100 100 100 

14. Persentase MK yang menerapkan "Merdeka Belajar" 

7161 Persentase MK yang menerapkan 

"Merdeka Belajar" 

80 15 18,75 

15. Persentase mahasiswa yang mengambil min 20 SKS di luar kampus 

7171 Persentase mahasiswa yang 

mengambil min 20 SKS di luar 

kampus 

50,4 0 0 

16. Persentase lulus tepat waktu program multi strata 

7182 Program S1 60 26,83 44,72 

7183 Program S2 30 22,73 75,77 

7184 Program S3 20 100 500 

 

3.1.3 Capaian Kinerja Departemen Agronomi dan Hortikultura (AGH) 

Tabel 4 Capaian Indikator SIMAKER Departemen AGH 2023 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

1. Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada tingkat nasional & 

internasional 

7101 Prestasi nasional 62 15 24,19 

7102 Prestasi internasional 13 3 16,67 

2. Persentase A atau Unggul akreditasi prodi BANPT/LAMPT 

7192 Program S1 100 100 100,00 

7193 Program S2 100 100 100,00 

7194 Program S3 100 100 100,00 



Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

3. Jumlah prodi terakreditasi internasional yang diakui DIKTI 

IPB09 Jumlah prodi terakreditasi 

internasional yang diakui DIKTI 

1 1 100 

4. Persentase dosen yang memiliki pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

7211 Persentase dosen yang memiliki 

pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

53 91,55 172,73 

5. Persentase dosen S3 

7221 Persentase dosen S3 78.1 79,37 101,62 

6. Persentase dosen yang memiliki jabatan GB 

7231 Persentase dosen yang memiliki 

jabatan GB 

19 36,51 192,15 

7. Jumlah praktisi/akademisi unggul dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

7241 Jumlah praktisi/akademisi unggul 

dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

10 23 230 

8. Jumlah kerjasama pendidikan, penelitian dan PPM 

7251 Jumlah kerjasama pendidikan, 

penelitian dan PPM 

72 159 220,83 

9. Kualitas lulusan 

7111 Persentase Lulusan yang bekerja < 6 

bulan dengan penghasilan cukup 

70 14,63 20,91 

7112 Persentase lulusan yang 

berwirausaha dengan penghasilan 

cukup 

5 0,7 13,94 

7113 Persentase lulusan yang melanjutkan 

studi 

5.6 4,18 74,66 

10. Jumlah publikasi pada jurnal ilmiah 

7121 Publikasi internasional terindeks 

scopus (per dosen) 

1.7 2 117,65 

7122

  

Publikasi internasional terindeks 

global non scopus (per dosen) 

1 0,46 46,03 

7123 Publikasi nasional terindeks SINTA (1-

4) (per dosen) 

1.2 0 0 

11. Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen (dalam 5 tahun terakhir) 

7131 Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen 

(dalam 5 tahun terakhir) 

10 18 180 

12. Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru program S0-S3 

7142 Program S1  10 6,8 68 



Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

7143 Program S2 2,6 1,93 74,38 

7144 Program S3 2,5 2,14 85,46 

13. Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 

7151 Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 100 96,97 96,97 

14. Persentase MK yang menerapkan "Merdeka Belajar" 

7161 Persentase MK yang menerapkan 

"Merdeka Belajar" 

80 16 20 

15. Persentase mahasiswa yang mengambil min 20 SKS di luar kampus 

7171 Persentase mahasiswa yang 

mengambil min 20 SKS di luar 

kampus 

50,4 0 0 

16. Persentase lulus tepat waktu program multi strata 

7182 Program S1 60 31,28 52,12 

7183 Program S2 30 21,43 71,43 

7184 Program S3 20 23,08 115,4 

 

3.1.4 Capaian Kinerja Departemen Proteksi Tanaman (PTN) 

Tabel 5 Capaian Indikator SIMAKER Departemen PTN 2023 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

1. Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada tingkat nasional & 

internasional 

7101 Prestasi nasional 55 13 23,64 

7102 Prestasi internasional 13 0 0 

2. Persentase A atau Unggul akreditasi prodi BANPT/LAMPT 

7192 Program S1 100 100 100,00 

7193 Program S2 100 66,67 66,67 

7194 Program S3 100 100 100,00 

3. Jumlah prodi terakreditasi internasional yang diakui DIKTI 

IPB09 Jumlah prodi terakreditasi 

internasional yang diakui DIKTI 

1 1 100,00 

4. Persentase dosen yang memiliki pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

7211 Persentase dosen yang memiliki 

pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

53 87,18 164,49 

5. Persentase dosen S3 

7221 Persentase dosen S3 78.1 81.82 104,76 

6. Persentase dosen yang memiliki jabatan GB 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 



Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

7231 Persentase dosen yang memiliki 

jabatan GB 

19 24,27 127,59 

7. Jumlah praktisi/akademisi unggul dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

7241 Jumlah praktisi/akademisi unggul 

dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

10 10 100,00 

8. Jumlah kerjasama pendidikan, penelitian dan PPM 

7251 Jumlah kerjasama pendidikan, 

penelitian dan PPM 

72 91 126,39 

9. Kualitas lulusan 

7111 Persentase Lulusan yang bekerja < 6 

bulan dengan penghasilan cukup 

70 34,31 49,02 

7112 Persentase lulusan yang 

berwirausaha dengan penghasilan 

cukup 

5 0,98 19,61 

7113 Persentase lulusan yang melanjutkan 

studi 

5.6 4,9 87,54 

10. Jumlah publikasi pada jurnal ilmiah 

7121 Publikasi internasional terindeks 

scopus (per dosen) 

1.7 1,24 73,08 

7122

  

Publikasi internasional terindeks 

global non scopus (per dosen) 

1 0,76 75,76 

7123 Publikasi nasional terindeks SINTA (1-

4) (per dosen) 

1.2 0,88 73,23 

11. Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen (dalam 5 tahun terakhir) 

7131 Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen 

(dalam 5 tahun terakhir) 

10 80 800,00 

12. Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru program S0-S3 

7142 Program S1  10 4,75 47.50 

7143 Program S2 2,6 2,18 83,71 

7144 Program S3 2,5 2,11 84,44 

13. Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 

7151 Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 100 95 95,00 

14. Persentase MK yang menerapkan "Merdeka Belajar" 

7161 Persentase MK yang menerapkan 

"Merdeka Belajar" 

80 53,13 66.41 

15. Persentase mahasiswa yang mengambil min 20 SKS di luar kampus 



Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

7171 Persentase mahasiswa yang 

mengambil min 20 SKS di luar 

kampus 

50,4 3,86 7,65 

16. Persentase lulus tepat waktu program multi strata 

7182 Program S1 60 16,67 27,78 

7183 Program S2 30 3,12 10,40 

7184 Program S3 20 0 0 

 

 

3.1.5 Capaian Kinerja Departemen Arsitektur Lansekap (ARL) 

Tabel 6 Capaian Indikator SIMAKER Departemen ARL 2023 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

1. Jumlah mahasiswa yang berprestasi pada tingkat nasional & 

internasional 

7101 Prestasi nasional 34 12 35,29 

7102 Prestasi internasional 9 0 0 

2. Persentase A atau Unggul akreditasi prodi BANPT/LAMPT 

7192 Program S1 34 100 100 

7193 Program S2 9 100 100 

7194 Program S3 34 0 0 

3. Jumlah prodi terakreditasi internasional yang diakui DIKTI 

IPB09 Jumlah prodi terakreditasi 

internasional yang diakui DIKTI 

1 1 100 

4. Persentase dosen yang memiliki pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

7211 Persentase dosen yang memiliki 

pengalaman sebagai praktisi (5 

tahun terakhir) 

53 28,57 53,91 

5. Persentase dosen S3 

7221 Persentase dosen S3 78.1 70 89,63 

6. Persentase dosen yang memiliki jabatan GB 

7231 Persentase dosen yang memiliki 

jabatan GB 

19 10 52,63 

7. Jumlah praktisi/akademisi unggul dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

7241 Jumlah praktisi/akademisi unggul 

dari luar IPB yang mengajar di 

kampus 

10 0 0 

8. Jumlah kerjasama pendidikan, penelitian dan PPM 

Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 



Kode Indikator Kinerja Target Capaian Persentase 

7251 Jumlah kerjasama pendidikan, 

penelitian dan PPM 

70 42 60 

9. Kualitas lulusan 

7111 Persentase Lulusan yang bekerja < 6 

bulan dengan penghasilan cukup 

70 40 57,14 

7112 Persentase lulusan yang 

berwirausaha dengan penghasilan 

cukup 

5 0 0 

7113 Persentase lulusan yang melanjutkan 

studi 

5.6 5,56 99,21 

10. Jumlah publikasi pada jurnal ilmiah 

7121 Publikasi internasional terindeks 

scopus (per dosen) 

1.7 0,5 29,41 

7122

  

Publikasi internasional terindeks 

global non scopus (per dosen) 

1 0,45 45 

7123 Publikasi nasional terindeks SINTA (1-

4) (per dosen) 

1.2 0 0 

11. Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen (dalam 5 tahun terakhir) 

7131 Sitasi artikel ilmiah scopus per dosen 

(dalam 5 tahun terakhir) 

6 44,52 742 

12. Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru program S0-S3 

7142 Program S1  10 12,34 123,4 

7143 Program S2 2,6 2,2 84,62 

7144 Program S3 2,5 0 0 

13. Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 

7151 Persentase dosen dengan EPBM > 3.0 100 100 100 

14. Persentase MK yang menerapkan "Merdeka Belajar" 

7161 Persentase MK yang menerapkan 

"Merdeka Belajar" 

80 20 25 

15. Persentase mahasiswa yang mengambil min 20 SKS di luar kampus 

7171 Persentase mahasiswa yang 

mengambil min 20 SKS di luar 

kampus 

50,4 0 0 

16. Persentase lulus tepat waktu program multi strata 

7182 Program S1 60 32,1 53,5 

7183 Program S2 30 28 93,33 

7184 Program S3 20 0 0 

 

 



3.2 Realisasi Anggaran 

3.2.1 Realisasi Anggaran Fakultas Pertanian 

Tabel 7  Rekapitulasi Data Keuangan Faperta 2023 

Sumber Dana Pagu Penyerapan 

DM IPB SPPA         778.333.475             778.333.475  

BPPTN           83.586.500               83.586.500  

DM KEMAHASISWAAN           55.900.000               55.900.000  

BPIF         913.248.800             913.248.800  

SENAT           50.000.000               50.000.000  

SMART AGRICULTURE         143.045.000             143.045.000  

KKNT           42.100.000               42.100.000  

KERJASAMA    20.319.255.036        20.319.255.036  

 

 

Gambar 1. Grafik Realisasi Anggaran Keuangan Faperta 2023 

 

 

3.2.2 Realisasi Anggaran Departemen ITSL 

Tabel 8 Rekapitulasi Data Keuangan Departemen ITSL 2023 

No Nama Program 

Tahun 2023 
Capaian  

Kinerja Perencanaan RAB 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

1 Akademik 337,640,439 317,640,439 94% 

2 Kemahasiswaan 150,000,000 143,534,996 96% 

 -
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Pagu Penyerapan



3 Kebun Pendidikan 70,000,000 66,000,000 94% 

4 Laboratorium Pendidikan 265,000,000 187,840,589 71% 

5 

Sumberdaya Manusia 

Dan Kepegawaian  
245,000,000 291,440,535 119% 

6 Pengembangan Fasilitas 232,708,777 237,316,667 102% 

7 Pelayanan Rutin  392,117,200 377,102,060 96% 

TOTAL 1,692,466,416 1,620,875,286  

 

 

 

 

 

 

3.2.3 Realisasi Anggaran Departemen Agronomi dan Hortikultura 

Tabel 9 Rekapitulasi Data Keuangan Departemen AGH 2023 

Bulan 
Disburse 

(Rp) 

Penyerapan 

(Rp) 

Serapan Anggaran 

(%) 

Januari 271.900.000 270.731.687 11,29 

Februari 302.370.500 279.167.578 12,5 

Maret 228.786.500 182.222.360 9,50 

April 254.919.000 175.087.083 10,58 

Mei 198.719.500 180.962.062 8,25 

Juni 194.829.975 248.963.774 8,09 

Juli 159.322.500 162.486.654  6,61 

Agustus 175.687.000 256.843.096 7,29 

September 194.350.000 218.051.787 8,07 

Oktober 227.692.200 199.370.898 9,45 

November 100.350.000 156.709.472 4,16 

Desember 100.453.810 78.778.171 4,17 

Jumlah 2.409.380.985 2.409.374.622 100,0 

Saldo SPPA sd Desember  2023 6.363  

 

3.2.4 Realisasi Anggaran Departemen Proteksi Tanaman 

Departemen Proteksi Tanaman telah menghabiskan seluruh dana RKAT yang telah 

dialokasikan, yaitu sebesar Rp. 1.228.626.705,-  (Satu milyar dua ratus dua puluh delapan 

juta enam ratus dua puluh enam ribu tujuh ratus lima rupiah).  Rincian penggunaan dana 

tersebut adalah sebagai berikut: 

 

 



Tabel 10 Rekapitulasi Data Keuangan Departemen PTN 2023 

No 
Kode 

Akun 
Uraian 

Jumlah 

(Rp) 

Operasional Kantor 

1 52110506 
Pemeliharaan Kebersihan (Operasional 

Kantor) 
7.000.000 

2 52210104 
Biaya Penggandaan/Foto Copy  Opkt. 

FakDep 
6.000.000 

3 52110505 Pemeliharaan jaringan 15.000.000 

4 52110101 
Biaya Operasional dan Kebutuhan Sehari-hari 

(Operasional Kantor) 
10.000.000 

5 52210102 Biaya Konsumsi Opkt. FakDep 60.000.000 

6 52210106 Biaya Konsumsi Rapat Opkt. FakDep 50.000.000 

7 52210107 Biaya Cetak  Opkt. FakDep 6.000.000 

8 52420605 Biaya Tenaga Harian Lepas (THL) 215.310.000 

9 52110201 Transport lokal (Operasional Kantor) 35.000.000 

10 52110507 Pemeliharaan Lainnya (Operasional) 8.000.000 

11 52110102 
Biaya Pajak Kendaraan Bermotor Opkt. 

FakDep 
7.000.000 

12 52210302 Langganan Telepon  Opkt. FakDep 2.000.000 

13 52110108 
Biaya Pengiriman Surat (Pihak lain) Opktr. 

FakDep 
1.000.000 

14 52110109 Biaya Cendera Mata  Opkt. FakDep 30.000.000 

15 52110110 Biaya Pakaian seragam Opkt. FakDep 20.000.000 

16 52110113 Biaya Benda Pos Opkt. FakDep 2.000.000 

17 52110116 Biaya Asuransi Pegawai Opktr. FakDep 13.000.000 

18 52110118 
Biaya Pemeriksaan Kesehatan Dosen dan 

Tendik Opktr. FakDep 
1.000.000 

19 52110502 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Opktr. 

FakDep 
20.000.000 

20 11401002 Barang Habis Pakai 5.000.000 

21 52210308 
Pembelian BBM Kendaraan Bermotor Opkt. 

FakDep 
8.000.000 

22 52210501 
Pemeliharaan Gedung dan Bangunan  Opkt. 

FakDep 
45.000.000 

    Sub Total 566.310.000 

Operasional Pendidikan 

23 51410112 Honor Pembimbing Eksternal 5.000.000 

24 51410110 Honor Pembimbing , Penguji Luar IPB 10.000.000 

25 51410113 Honor Asisten Dosen 55.000.000 

26 51410106 Honor mengajar dosen tamu 5.000.000 

27 52110201 Transport lokal (Operasional Kantor) 15.000.000 

28 52210104 
Biaya Penggandaan/Foto Copy  Opkt. 

FakDep 
1.000.000 



29 52110102 Biaya Konsumsi Opkt. FakDep 15.000.000 

30 52120102 Bahan Praktikum Op.Pend.FakDep 180.000.000 

31 52110401 Sewa Gedung 10.000.000 

32 52130202 
Bantuan Penelitian Mahasiswa 

Kemahasiswaan FakDep 
30.000.000 

  
 Sub Total 326.000.000 

Pengembangan Pendidikan 

33 52140201 
Paket Meeting Luar Kantor (Pengembangan 

Pendidikan) 
71.000.000 

34 52140202 Uang saku (pengembangan pendidikan) 25.000.000 

35 52140101 Transport lokal (pengembangan pendidikan) 20.000.000 

36 52140102 
Perjalanan Dinas Biasa Pengembangan 

FakDep 
50.000.000 

37 52140401 
Pendaftaran Jurnal/Publikasi Pengembangan 

FakDep 
35.000.000 

38 52140402 Penerbitan Jurnal 1.000.000 

39 52140404 Narasumber Seminar Pengembangan FakDep 2.000.000 

40 52110102 Biaya Konsumsi Opkt. FakDep 10.000.000 

  
 Sub Total 214.000.000 

Kegiatan Mahasiswa 

41 52130106 Biaya Kegiatan Kemahasiswaan 20.000.000 

42 52210102 Biaya Konsumsi Opkt. FakDep 1.000.000 

43 52110118 
Biaya Pemeriksaan Kesehatan Dosen dan 

Tendik Opktr. FakDep 
1.000.000 

44 52110507 Pemeliharaan Lainnya (Operasional) 2.000.000 

Sub Total 24.000.000 

Belanja Aset 

45 12043102 Alat bengkel, Mesin, Alat Lab., Inv. Kantor  80.000.000 

46 11401004 Alat Kebersihan 2.000.000 

Sub Total 82.000.000 

Belanja Persediaan 

47 11401001 Alat Tulis Kantor 8.000.000 

48 11401002 Barang Habis Pakai 6.316.705 

49 11401004 Alat Kebersihan 2.000.000 

    Sub Total 16.316.705 

 TOTAL  1.228.626.705 

 

 



3.2.5 Realisasi Anggaran Departemen Arsitektur Lansekap 

Tabel 11. Rekapitulasi Data Keuangan Departemen ARL 2023 

NO Uraian  RAB   Realisasi  
Presentase 

% 

1 Operasional Kantor  Rp   407.300.938   Rp    377.726.749  42,32% 

2 
Operasional 

Pendidikan 
 Rp   260.100.000   Rp    225.285.812  25,24% 

3 

Operasional 

Pengambangan 

Pendidikan 

 Rp     89.200.000   Rp    152.453.579  17,08% 

4 
Operasional 

Kemahasiswaan 
 Rp                   -     Rp                    -    0,00% 

5 
Operasional 

Persediaan 
 Rp   115.500.000   Rp    108.257.197  12,13% 

6 
Operasional belanja 

Aset 
 Rp     20.500.000   Rp      28.875.000  3,23% 

  TOTAL  Rp 892.600.938   Rp   892.598.337  100,00% 

 

Hambatan yang dihadapi dalam mencapai target-target kinerja yang telah ditetapkan oleh 

IPB diantaranya: 

1. Tingkat keketatan masuk S1 yang masih di bawah standar IPB 

2. Ketersediaan lapangan pekerjaan dengan gaji yang cukup untuk lulusan masih 

terbatas 

3. Jumlah mahasiswa S1 yang lulus tepat waktu masih sedikit 

4. Jumlah mahasiswa berprestasi tingkat nasional aninternasional 

5. Rendahnya antusias dosen dalam mengajukan proposal penelitian ke sumber-

sumber pendanaan sehingga tidak banyak penelitian yang menghasilkan 

publikasi ilmiah. 

6. Rendahnya ketersediaan dana bantuan kepada mahasiswa dalam mengikuti 

kompetisi atau kejuaraan baik nasional maupun internasional. 

7. Belum maksimalnya jumlah lulusan yang merespons Tracer Study (kurang dari 

90%) meskipun sudah dilakukan pendekatan personal oleh pimpinan 

departemen dan dosen pembimbing, sehingga skor untuk indikator jumlah 

lulusan S1 yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan dengan penghasilan 

cukup masih di bawah standar yang telah ditetapkan. 

8. Adanya kebijakan baru dari Kemendikbud-ristek tentang zonasi dalam 

penerimaan mahasiswa baru sehingga lulusan SMA yang mendaftar jauh 

menurun. 

9. Sulitnya mengontrol sebagian besar mahasiswa semester 8 yang telah selesai 

melakukan pengumpulan data tugas akhir meskipun dosen pembimbing sudah 

menghubunginya secara personal, sehingga penyelesaian tugas akhir melewati 

semester 8 

 

 

 

 



3.3 Realisasi Penggunaan Anggaran Sumber Dana 

3.3.1 Dana BPIF (Biaya Pengembangan Institusi dan Fasilitas) 

Realisasi penggunaan Dana BPIF di Fakultas Pertanian digunakan untuk 

memperbaiki berbagai fasilitas di lingkungan kampus seperti misalnya perbaikan 

pemeliharaan minor di Auditorium Toyib. Beberapa AC di Toyib sudah harus 

dibersihkan dan dilakukan pula pengecatan ulang, perbaikan sofa di Auditorium 

Toyib. Selain itu, Dana BPIF digunakan pula untuk memasang pompa air di Kebun 

Cikabayan serta memperbaiki kondisi jalan setapak di Kebun Sadifa, serta untuk 

meng-upgrade berbagai fasilitas seperti yang dilampirkan di gambar berikut. 

 

 
Gambar 2. Pengelolaan Auditorium Toyib. 

 

 

 

  

    



Gambar 3. Pembuatan jalan setapak di Sadifa. 

 

 
Gambar 4. Pengadaan pompa air Kebun Cikabayan 

 

  
Gambar 5. Pembuatan rumah semai Leuwikopo. 

 

   
Gambar 6. Pembelian mesin pencacah ranting dan freezer. 

 



  
Gambar 7. Pembuatan kamar mandi mahasiswa di kebun sawah. 

 

  
Gambar 8. Pemeliharaan lantai jemur. 

 

  

Gambar 9. Rumah kilang tanah. 

 

3.3.2 Penyerapan Dana BPPTN 

a. Fakultas Pertanian  

• Minat dan Bakat 

 

Seni merupakan hasil penciptaan dari manusia yang berupa karya. Seni meliputi 

banyak kegiatan manusia dalam menciptakan karya visual, audio, atau 

pertunjukan yang mengungkapkan ide atau gagasan dari seorang seniman. 

Banyak bidang seni yang telah menghasilkan berbagai kreativitas manusia, seperti 

seni tari, seni musik, seni rupa, seni pertunjukkan dan bidang seni lainnya. Tidak 

dapat dipungkiri bahwa mahasiswa Fakultas Pertanian mempunyai kompetensi 



dalam bidang tersebut. Oleh karena itu, bidang seni dan budaya dijadikan sebagai 

wadah penyaluran minat dan bakat, serta sarana pengembangan diri 

Dalam hal ini Fakultas Pertanian mengadakan Turnamen Olahraga dan Seni. 

Kegiatan ini berbentuk latihan berupa main bareng online tim Faperta yang diikuti 

oleh mahasiswa Fakultas Pertanian dengan tujuan untuk mempersiapkan dan 

mendampingi kontingen Fakultas Pertanian dalam mengikuti pertandingan di 

Pertandingan event OMI yang diselenggarakan oleh Kementerian Apresiasi dan 

Olahraga BEM KM IPB Sehingga kontingen dapat mengikuti event tersebut 

dengan maksimal dan mendapatkan hasil yang terbaik mengharumkan nama 

Fakultas Pertanian di bidang olahraga. 

 

Gambar 10. Kegiatan Turnamen Olahraga dan Seni Faperta. 

• LKMM (Latihan Kepemimpinan Manajemen Mahasiswa) 

Mahasiswa memiliki peran yang penting dalam masyarakat, tidak hanya sebagai 

seseorang yang mengenyam pendidikan tinggi tetapi juga yang dapat 

menyumbangsihkan ilmu dan pemikirannya dalam kehidupan sosial. Selain itu, 

mahasiswa juga di-didik untuk menjadi pemimpin yang diharapkan dapat memberikan 

kontribusinya dalam masyarakat. Jiwa kepemimpinan bukanlah sikap yang muncul 

secara alami, dibutuhkan pelatihan sehingga mahasiswa menjadi seorang leader atau 

pemimpin yang tidak hanya baik secara akademis, tetapi juga dalam segi -skill, dan 

berbudi pekerti.  

Sebagai wujud dari usaha merealisasikan rencana pengembangan kepemimpinan dan 

profesionalisme mahasiswa di Fakultas Pertanian Institut Pertanian Bogor, Fakultas 

Pertanian mengadakan Latihan Kepemimipinan Manajemen Mahasiswa (LKMM) 2023. 

Peserta LKMM merupakan anggota ormawa sebagai perwakilan dari 4 Departemen yang 

ada di Fakultas Pertanian. Tema seminar yaitu mengenai Bela Negara yang diisi oleh 

Puguh Maryanto dari Paspelopor Korbrimbob Resimen II. 

  

Gambar 11. Kegiatan LKMM Faperta 2023. 



 

• Mahasiswa Berprestasi 

Pembinaan Mahasiswa berprestasi merupakan kegiatan yang bertujuan untuk 

mencari mahasiswa yang berminat, berbakat, dan berpotensi sebagai mahasiswa 

berprestasi. Ada beberapa tahapan untuk menyeleksi mahasiswa berprestasi, 

mulai dari Departemen melakukan seleksi dan mengirimkan beberapa mahasiswa 

yang berpotensi berprestasi ke tingkat Fakultas.  

Mahasiswa berprestasi yang terpilih yaitu Mahasiswa Berprestasi Pertama adalah 

I Made Manik Rama Cahyadi dari Departemen Arsitektur Lanksap, Mahasiswa 

Berprestasi kedua yaitu Andika Hisyam Mahendra dari Departemen Proteksi 

Tanaman. 

 

  

Gambar 12. Seleksi mahasiswa berprestasi Faperta. 

• Mental Health 

Selama satu dekade terakhir, kesehatan mental termasuk ke dalam isu penting 

yang wajib mendapat perhatian. Tidak hanya masalah kesehatan mental secara 

global yang membutuhkan penangan intensif, melainkan juga kesehatan mental 

di kalangan mahasiswa. Gangguan kesehatan mental jelas berpengaruh terhadap 

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Indonesia di masa depan. Berdasarkan 

data yang dilansir dari Kemdikbud, 2023, saat ini gangguan mental kerap terjadi 

pada kelompok usia 18 – 25 tahun. Dengan kata lain, fenomena tersebut berkaitan 

erat di kalangan mahasiswa. Sebanyak 64 % generasi muda mengalami 

kecemasan, sedangkan 61,5 % mengarah pada gejala depresi. 

Sebagai upaya untuk menciptakan ruang lingkup yang aman, nyaman, dan sehat, 

dalam hal ini Fakulas Pertanian berupaya mengadakan program pendampingan 

mental health dengan tema utama Ketahanan Mental Mahasiswa di Lingkungan 

Kampus. Terdapat tiga rangkaian kegiatan di dalamnya yang tidak hanya berfokus 

kepada mahasiswa, tetapi juga teman sebaya, dosen, tendik, dan komunitas 

pendukung lainnya. Rangkaian kegiatan bertujuan untuk memberikan 

pemahaman mengenai peran kesejahteraan psikologis bagi kesehatan manusia, 

memberikan ruang untuk mahasiswa agar dapat meluapkan tekanan melalui terapi 

menulis, dan mengajak mahasiswa lebih dekat dengan alam.   



 

 

 

   

Gambar 13. Kegiatan mental health Faperta 2023. 

 

• Faculty Day 

MPKMB adalah program institusi bukan program mahasiswa, karena itu 

PKKMB menjadi tanggung jawab pimpinan perguruan tinggi dengan 

kepanitiaan melibatkan unsur pimpinan perguruan tinggi, dosen, tenaga 

kependidikan, mahasiswa serta disesuaikan dengan kebutuhan dan 

kondisi Perguruan Tinggi. Rangkaian dalam MPKMB salah satunya 

terdapat Faculty Day. 

Faculty Day harus direncanakan secara matang agar dapat dijadikan 

momentum bagi mahasiswa baru di Fakultas Pertanian untuk mendapat 

informasi yang tepat mengenai sistem pendidikan di perguruan tinggi baik 

bidang akademik maupun non-akademik. Faculty Day juga diharapkan 

menjadi ajang bagi mahasiswa baru untuk mendapatkan gambaran serta 

motivasi langsung dari alumni, saling berkenalan dan bersilaturahmi. 

Selain Faculty Day, diadakan pula kegiatan MPF atau Masa Pengenalan 

Fakultas yang diperuntukan mahasiswa Angkatan 59. Pelaksanaan faculty 

day angkatan 60 diadakan pada 27 Agustus 2023, MPF hari kedua 

diadakan di Departemen pada 3 September 2023, penutupan faculty day 

pada 10 September 2023. 



 

  

  

Gambar 14. Kegiatan MPF Faperta 2023. 

• Mentoring Prestasi 

Mentoring prestasi merupakan rangkaian kegiatan yang diadakan oleh Fakultas 

Pertanian untuk meningkatkan motivasi serta semangat mahasiswa baik secara 

akademis maupun soft skill. Dalam hal ini, Fakultas Pertanian memfasilitasi 

mahasiswa dengan mengundang mahasiswa berprestasi Faperta untuk sharing 

kepada mahasiswa lainnya tips dan trick untuk berprestasi di lingkungan kampus. 

Kemudian terjadi interaksi serta diskusi antar mahasiswa dengan narasumber 

sehingga bisa saling berbagi pengalaman. Kegiatan dilaksanakan pada Sabtu, 16 

Desember 2023 di Auditorium Toyib. Narasumber dalam kegiatan yaitu Andika 

Hisyam dan Dewi Sukma sebagai mahasiswa berprestasi Faperta juara 2 dan 3.  

 



 

Gambar 15. Dokumentasi kegiatan mentoring prestasi Faperta 2023. 

• PKM (Pekan Kreativitas Mahasiswa) 

Pekan Kreativitas Mahasiswa merupakan kegiatan rutin tahunan yang selalu 

diikuti oleh Fakultas Pertanian. Melalui Tim Klinik Faperta, setiap tahunnya 

menyaring serta membimbing mahasiswa untuk menelurkan hasil inovasinya. 

Tahun 2023 terdapat 12 prestasi yang diperoleh oleh mahasiswa Faperta yaitu 

Nabiilah Syifa Muthia meraih perunggu poster dan perunggu presentasi, Andika 

Hisyam Mahendra meraih perunggu poster dan perunggu presentasi, Farhan Al 

Ghifari meraih perak poster, Fauzan Ilham Kamaluddin meraih emas presentasi, 

Kheisya Mutiara Idhan meraih perak presentasi, Zahrotul Huriyah meraih emas 

presentasi, dan Salma Az-Zahra meraih perunggu poster. 

 

 

Gambar 16. Mahasiswa Faperta meraih prestasi di pimnas 2023. 

 

 



b. Ormawa 

1. DPM Fakultas Pertanian 

● Adanu Yasa 

Dewan Perwakilan Mahasiswa Fakultas Pertanian mempunyai peran untuk 

menampung aspirasi dari mahasiswa Fakultas Pertanian. Aspirasi tersebut 

bisa ditampung oleh Organisasi Mahasiswa yang ada di Fakultas Petranian 

yang selanjutnya dapat disampaikan kepada Dewan Perwakilan Mahasiswa 

Fakultas Pertanian. Pertanian. Selain itu, DPM Faperta juga mempunyai 

kewajiban untuk mengetahui keadaan Organisasi Mahasiswa yang ada di 

Faperta serta memberikan edukasi terkait peraturan-peraturan Fakultas 

maupun IPB. Oleh karena itu, DPM Faperta mengadakan forum yaitu Reses 

Ormawa dan Konsolidasi Ormawa Faperta untuk memaksimalkan 

kewajiban-kewajiban tersebut serta menguatkan hubungan antar ormawa 

Faperta. Serta adanya program “A” Sharing yang menjadi wadah bagi setiap 

ormawa untuk berbagi kendala dan solusi terkait kepengurusan ormawa 

maupun terkait program fakultas lainnya. Tema kegiatan yaitu “Penguatan 

Rasa Kekeluargaan Guna Mengingkatkan Semangat Kebersamaan”. 

 

 

 
Gambar 17. Kegiatan Adanu Yasa. 

● Adanu Sadawira 

Kegiatan ini bertujuan menciptakan produk hukum yang berkeadilan dan 

bertanggung jawab terhadap kesejahteraan mahasiswa Fakultas Pertanian 

serta berfungsi sebagai panduan dan pedoman dalam menjalankan kegiatan 

organisasi mahasiswa Fakultas Pertanian. Selain itu, meningkatkan 

koordinasi serta kerjasama antar Ormawa dikemas dalam bentuk sidang dan 

diskusi secara hybrid sehingga lebih fleksibel untuk dijangkau. Tema 

kegiatan ini adalah “Penyelarasan dan Peningkatan Kebersamaan Menuju 

Faperta Jaya”. Kegiatan dilaksanakan pada 2 Maret – 25 November 2023. 

 



 

  
Gambar 18. Musyawarah Tengah Tahun Adanu Sadawira 

 

● Adanu Fition 

Kegiatan ini bertujuan menciptakan keuangan Fakultas Pertanian yang baik, 

bersih, dan benar disertai adanya hubungan sekretaris dan bendahara ormawa 

Fakultas Pertanian yang bersinergi dengan komisi penganggaran DPM 

Faperta. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan seluruh anggota DPM mampu 

melaksanakan tugas dengan maksimal kedepannya sesuai peran dan 

kewajiban badan legislatif dan pengetahuan tentang badan legislatif dapat 

digunakan sebaik-baiknya. Tema kegiatan ini adalah “Smart Finance and 

Administration with AdanuFiTion”. Kegiatan berisi sosialisasi mengenai 

format dan alur administrasi dan keuangan ormawa Fakultas Pertanian IPB 

Kegiatan berisi sosialisasi mengenai badan legislatif. 

 

 
Gambar 19. Kegiatan Adanu Fition. 

 

● Adanu Wirya 

Komisi Pengawasan DPM Fakultas Pertanian IPB 2023 mengadakan 

Pemilihan Raya dengan menggunakan sistem electronic vote (e-vote). Sistem 

ini menjadi kebanggaan tersendiri bagi mahasiswa Fakultas Pertanian yang 



tetap mempertahankan keberlanjutan pelaksanaan e-vote yang dimulai sejak 

tahun 2012 di Organisasi Mahasiswa IPB. Sistem e-vote ini diterapkan pada 

Pemilihan Raya Eksekutif Fakultas Pertanian Institut Pertanian Bogor. 

Kegiatan ini dilaksanakan dengan tujuan memilih ketua dan wakil ketua 

Badan Eksekutif Mahasiswa serta Anggota Dewan Perwakilan Mahasiswa 

Fakultas Pertanian IPB periode 2023/2024. 

 

 

 
Gambar 20. Dokumentasi Kegiatan Adanu Wirya. 

2. BEM Faperta 

● Seri A Action 

SERI A dan Pertandingan Action 2023 ACTION 2023 merupakan salah satu 

program kerja dari Departemen Pemuda dan Olahraga serta Departemen Seni 

Budaya BEM Fakultas Pertanian IPB University sebagai sarana untuk 

menyalurkan minat dan bakat mahasiswa Fakultas Pertanian di bidang 

olahraga dan seni. Adapun cabang olahraga yang dilombakan antara lain 

Futsal, Basket, Voli, Mobile Legend PUBG Mobile, Valorant dan catur 

online. Cabang kesenian yang dikompetisikan dalambidangseni meliputi solo 

vocal (pop, dangdut, keroncong,dan seriosa), vocal group , monolog, komik 

strip, baca tulis puisi, tulis cerpen, lakon, seni lukis, desain poster, fotografi, 

pemutaran film pendek, dan stand up comedy. Kegiatan dilaksanakan sejak 

19 Agustus - 16 September 2023. Sasaran peserta berjumlah 1200 di ruang 

lingkup mahasiswa Faperta. 

 



 

Gambar 21. Seri A Action 

● Faperta Goes to IAC 

Faperta Goes to IAC merupakan program kerja dari Departemen Seni 

Budaya BEM FAKULTAS PERTANIAN IPB University yang bertujuan 

untuk mempersiapkan dan mendampingi kontingen Fakultas Pertanian dalam 

mengikuti berbagai cabang perlombaan seni di event IPB Art Contest (IAC) 

2023. Sasaran peserta berjumlah 750 di ruang lingkup mahasiswa Faperta. 

● Forum Seni: Art Battle  

Bentuk karya yang diperlombakan berupa baca puisi, komik strip, seni 

lukis, cover lagu, fotografi, dan desain grafis, dimana karya - karya ini 

harus bersifat orisinil, tidak mengandung unsur SARA dan pornografi. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada 24 Mei 2023 di Plaza Soekarno Fakultas 

Pertanian. Sasaran peserta berjumlah 142 di ruang lingkup seluruh 

mahasiswa di IPB. 

 

Gambar 22. Kegiatan Art Battle BEM Faperta. 



● Art Night Faperta 

Art Night Faperta merupakan proker Departemen Seni dan Budaya BEM 

Fakultas Pertanian, dimana proker ini dimulai dari pengumpulan karya dari 

setiap proker Departemen Seni dan Budaya BEM Fakultas Pertanian lalu 

karya -karya tersebut akan dipamerkan melalui pameran seni, dimana saat 

opening akan dilakukan konser yang pengisi acaranya Konser Seni 

merupakan talent dari mahasiswa Fakultas Pertanian ataupun dengan 

mengundang guest star. Acara ini akan dilaksanakan secara offline , dimana 

pameran ini berisikan stand karya yang berisikan seni lukis, seni kriya (DIY), 

tulis puisi, fotografi, desain poster , ataupun karya lainnya yang dapat 

dipajang serta dinikmati oleh orang banyak. Kegiatan ini dilaksanakan pada 

17 Februari 2023 di Koridor GKA. Sasaran peserta berjumlah 750 orang di 

ruang lingkup mahasiswa Faperta. 

● Faperta Sehat 

Faperta Sehat merupakan program kerja dari Departemen Pemuda dan 

Olahraga BEM Faperta IPB University. Kegiatan ini dilaksanakan pada 19 

Maret - 30 Maret 2-23 bertempat di Gymansium, Lapangan Hanif, Hei’s 

Futsal. 

● Mahakarya 

Masa peralihan dari perkuliahan online ke offline tidak menjadi sebuah 

penghalang untuk berkarya dan menuntut ilmu. Untuk itu, perlu adanya 

kolaborasi untuk saling membantu dalam proses menuntut ilmu yang lebih 

kreatif namun tetap berkualitas. Mahakarya 2023 merupakan rangkaian acara 

yang diselenggarakan oleh Departemen Akademik dan Prestasi BEM Faperta 

IPB yang turut berkolaborasi dengan Departemen Akademik dan Prestasi 

BEM FPIK IPB serta Departemen Akademik dan Prestasi BEM FAPET IPB 

menyediakan sarana menuntut ilmu juga wadah dalam mengasah potensi 

serta minat dan bakat mahasiswa IPB. Rangkaian kegiatan yang berskala 

Fakultas ini berupa pelatihan (LKTI, Esai, Business plan, dan Infografis), 

publikasi (Podcast), dan webinar mengenai program IISMA. Kegiatan ini 

dilaksanakan dari 27 Maret - 26 November 2023. 

 

Gambar 23. Malam puncak Mahakarya 2023. 



 

● Agrilovement 

Pertanian merupakan bidang keilmuan yang memiliki cakupan yang sangat 

luas. Institut Pertanian Bogor mengemas ilmu pertanian tersebut ke dalam 

satu fakultas yaitu Fakultas Pertanian yang didalamnya dibagi menjadi empat 

departemen yaitu Manajemen Sumberdaya Lahan, Agronomi dan 

Hortikultura, Proteksi Tanaman, dan Arsitektur Lanskap. Masing-masing 

departemen hendaknya mendukung mahasiswanya memilki kemampuan 

kepemimpinan yang baik sehingga menjadi bekal untuk masa depannya. 

Disamping itu, masa kepemimpinan organisasi mahasiswa Fakultas 

Pertanian membutuhkan regenerasi yang dapat melahirkan pemikiran-

pemikiran baru serta pemimpin baru. Internship BEM Faperta (IBF) menjadi 

wadah untuk memperkenalkan BEM Faperta serta melatih kemampuan 

leadership dan organization management. Kegiatan dilaksanakan dari 30 Juni 

- 1 Desember 2023 dengan rangkaian kegiatan meliputi Faperta Business 

Competition, Internship BEM Faperta,dan AYLM (Agri Youth Leader 

Mission). 

 

  

Gambar 24. Kegiatan Agri Youth Leader Mission 2023 

 

● Faperta Share for Care 

Faperta Share for Care merupakan program pelayanan terkait kesejahteraan 

mahasiswa yang terdiri dari kegiatan tunjangan akhir, webinar beasiswa dan 

kesehatan mental, challenge, pemberian dana bantuan serta fasilitator 

informasi kebijakan. Kegiatan Faperta Share for Care bertujuan untuk 

meningkatkan kepedulian antar sesama mahasiswa Faperta, memberikan 

pencerdasan terhadap mahasiswa Faperta terkait kebijakan yang berlaku di 

IPB, memfasilitasi mahasiswa Faperta dalam mengatasi permasalahan 

finansial dalam pembayaran UKT dan memberikan sarana bagi mahasiswa 

Faperta dalam menyampaikan masalah yang sedang dihadapi serta cara 

mengatasinya. Kegiatan ini dilaksanakan 11 Maret - 16 September 2023 

dengan rangkaian kegiatan meliputi Beasiswa Expo, Pojok Curhat, Level Up 

Nutrition, dan AGE. 



 

Gambar 25. Level up nutrition BEM Faperta. 

● Environment and Social Project 

ESP (Environment and Social Project) merupakan program kerja 

Departemen Sosial dan Lingkungan, BEM Faperta 2022-2023, Kabinet 

Azusenna yang berfokus pada kegiatan sosial dan lingkungan. Program kerja 

ini mengedepankan kolaborasi baik bersama KM Faperta, Ormawa Faperta, 

Ormawa IPB, UKM, OMDA dan Komunitas Pencinta Lingkungan.  

 

Gambar 26. Semarak hari tani company visit.  

● Bara Tani 

Bara Tani merupakan suatu program dari Departemen Kajian Strategis yang 

akan dilaksanakan oleh Civitas Akademika Fakultas Pertanian sebagai wadah 

untuk mendiskusikan isu-isu pertanian yang terjadi secara nasional. Salah 

satu kegiatan Bara Tani yaitu adalah Dialog Dekan sebagai forum antara 

mahasiswa Faperta dengan pimpinan. Pelaksanaan sejak 7 Agustus 2023 - 19 

November 2023 melalui zoom meeting.  

 

Gambar 27. Dialog Dekan dan BEM Faperta via zoom meeting. 



● Al-Miyah FKRD 

Karya mampu mendorong mahasiswa untuk berperan positif bagi kehidupan 

beragama dan bernegara. Karya yang baik mampu menarik lebih banyak 

orang untuk ikut serta berbuat kebaikan. Karya tersebut mampu 

menghasilkan lingkungan yang ideal bagi kehidupan mahasiswa. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, FKRD bertujuan untuk 

mengintegrasikan dua keilmuan yakni ilmu alam dan ilmu agama yang 

diimplementasikan melalui rangkaian kegiatan FKRD dan diharapkan dapat 

mewujudkan lingkungan yang ideal bagi kehidupan mahasiswa Fakultas 

Pertanian. 

 

Gambar 28. Dokumentasi kegiatan mengaji bersama. 

3. HMIT  

● Soiler Development 

Rangkaian Soiler Development yaitu kegiatan Sosialiasi dan Webinar (Hibah 

Softskill) yang diisi dengan program berisikan talkshow dan pelatihan 

mengenai public speaking dan Canva. Pelaksanaan sejak 18 Oktober - 12 

November 2023. Mahasiswa diharapkan dapat meningkatkan kemampuan 

dan kepercayaan diri setelah mengikuti pelatihan ini. Kegiatan dlaksanakan 

diikuti 70 peserta. Kegiatan selanjutnya yaitu Tutor Sebaya & E-learning 

yang ditunjukkan untuk memberikan pengayaan materi mata kuliah dengan 

metode pembelajaran berbasis diskusi antartentor dan peserta sehingga 

diharapkan dapat membantu peserta memahami materi kuliah. 

  

Gambar 29. Porstan bagian dari Soil Development. 



● Soil Knowledge 

Rangkaian kegiatan soil knowledge yaitu diadakan pelatihan theodolit 

sebagai salah satu subkegiatan dari soil club yang memberikan pemahaman 

dan keterampilan dalam menggunakan theodolit sebagai dasar ilmu 

pemetaan dan survei. Pelaksanaan kegiatan sejak 1 - 12 Agustus 2023 diikuti 

40 peserta. Rangkaian kedua yaitu pelatihan soil judging contest yang juga 

termasuk sub kegiatan dari soil club dengan memberikan pengetahuan serta 

keterampilan dalam menilai dan memahami sifat tanah. Pelaksanaan 

diadakan sejak 29 Oktober - 19 November 2023. Terdapat pula soil podcast 

sebagai kegiatan bincang santai dengan narasumber terkait pertanian atau 

prestasi dengan mengangkat suatu tema. 

  

Gambar 30. Pelatihan thedolit. 

● Soil Festival 

Soil Festival merupakan ajang aplikasi keilmuan dalam bentuk perlombaan 

dalam dan lintas universitas seperti soil judging contest., poster ilmiah, dan 

lainnya yang dilengkapi dengan kuliah umum yang mengundang ahli di 

bidang keilmutanahan dan ilmu pertanahan dan ilmu pertanian guna 

membahas isu terkini. Pelaksanaan sejak 20 - 22 Oktober 2023. 

● Soiler Act 

Rangkaian Soiler Act yang pertama yaitu studi banding eksteral ke Unpad/ 

Bertujuan melakukan kunjungan ke himpunan keprofesian di luar IPB 

untuk menambah wawasan pengurus HMIT dan mempelajarai sistem 

optimalisasi kinerja kemahasiswaan di himpunan keprofesian. Pelaksanaan 

pada 24 September 2023 diikuti 80 peserta. Rangkaian kegiatan kedua yaitu 

turun lapangan ke PTPN VIII sebagai bentuk pengenalan dunia 

pascakampus yang dikemas dalam bentuk unik dan kreatif.  

  

Gambar 31. Dokumentasi soiler act 2023. 



● Soiler Mental Health 

Kegiatan bincang santai bersama narasumber dengan topik pembicaraan 

terkait permasalahan yang dihadapi mahasiswa untuk memberikan 

pengetahuan dan solusi terkait topik tersebut. Pelaksanaan yaitu pada 5 

November 2023. 

● Soil Developement 2022 

Divisi Human Resources Development HimpunanMahasiswa Ilmu Tanah 

periode 2022/2023 mengadakan program yang dirasa mampu 

mengembangkan prestasi maupun softskill mahasiswa Departemen Ilmu 

Tanah dan Sumberdaya Lahan pada umumnya, dan mahasiswa Fakultas 

Pertanian Pada umumnya. Adapun program yang dimaksud di antaranya 

yaitu, tutor sebaya dan E-learning, Challenge Minat dan Bakat, Webinar 

Series, Public Speaking serta Excel Training Class. Kegiatan ini memiliki 

tema “Start by taking small steps for great goal”. Periode pelaksanaan pada 

2 Maret 2022 - 28 Oktober 2022 dengan jumlah peserta 325 orang.  

 

Gambar 32. E-flyer kegiatan soil development. 

 

4. Himasita 

● Karantina Prestasi 

Karantina prestasi mengadakan dua jenis kegiatan yaitu seminar dan 

pelatihan. Bertujuan untuk Memberikan wadah bagi mahasiswa Proteksi 

Tanaman melalui kegiatan yang diharapkan dapat meningkatkan 

pengetahuan peserta pada bidang kepenulisan dapat meningkat dan 

menghasilkan karya tulis berupa esai, business plan, dan poster. Output dari 

kegiatan yaitu mahasiswa proteksi tanaman mampu menjadi pribadi yang 

unggul berkualitas, dan berprestasi di lingkup nasional maupun internasional.  



 

● Desa Mitra 

Desa mitra merupakan bentuk kegiatan untuk pengabdian kepada 

masyarakat. Lokasi desa yaitu di Ciauruteun Hilir. Pelaksanaan pada Mei 

hingga Oktober 2023. Bertujuan memberikan pengalaman turun langsung 

dalam kegiatan sosial kepada mahasiswa (perwakilan), menanamkan dan 

mengamalkan tridharma perguruan tinggi poin pengabdian masyarakat, dan 

meningkatkan kepekaan mahasiswa baru terhadap permasalahan sosial dan 

lingkungan masyarakat. Output dari kegiatan yaitu terbentuknya desa binaan 

himasita yang berkelanjutan.  

  
Gambar 33. Pembinaan Desa Mitra 

 

● JPTI 

Kegiatan yang bertujuan mengumpulkan mahasiswa selaku perwakilan 

akademisi yang mempelajari tentang perlindungan tanaman dengan pihak 

instansi petani selaku perwakilan yang turun langsung terhadap dunia 

pertanian, dan untuk berdiskusi mengenai masalah-masalah pertanian di 

Indonesia yang menunjang kesuksesan pertanian berkelanjutan. 

 

 

   
Gambar 34. Kegiatan JPTI 2023. 

5. Himaskap 

● Artscape 

Artscape merupakan salah satu kegiatan dari Himpunan Mahasiswa 

Arsitektur Lanskap (HIMASKAP) berupa pameran dengan konteks seni 

skala luas yang ada di Departemen Arsitektur Lanskap, Fakultas Pertanian, 

IPB University untuk menampung serta memamerkan kreativitas 



mahasiswa IPB University. Seluruh karya seni akan dipamerkan kepada 

seluruh civitas akademika IPB University tanpa adanya batasan karya 

(dalam tema, bentuk, dan aliran seni) bagi pembuat karya. Rangkaian 

kegiatan terdapat parade dilakukan secara berkeliling menggunakan topeng 

kreasi mahasiswa/I Arsitektur Lanskap IPB dan mengadakan art exhibition 

di Koridor Pinus. 

 

 
Gambar 35. Kegiatan Artscape himaskap 2023 

● Jejak Hijau 

Jejak Hijau merupakan kegiatan tahunan HIMASKAP dalam konteks 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan di salah satu desa di 

Kabupaten Bogor. Kegiatan ini dinilai penting karena merupakan kegiatan 

sosialisasi tentang urgensi pengembangan lingkungan kepada masyarakat 

dan implementasi dengan bedah taman. Kegiatan ini diharapkan dapat 

menjadi suatu wadah kontribusi mahasiswa Departemen Arsitektur Lanskap 

IPB University untuk mengabdi kepada masyarakat serta merupakan wujud 

nyata untuk membuat lingkungan menjadi lebih baik ditinjau dari segi fungsi, 

kualitas, dan estetika. 

 
Gambar 36. Jejak Hijau Himaskap. 



 

● World Landscape Architecture Month 

World Landscape Architecture Month (WLAM) merupakan program kerja 

Himpunan Mahasiswa Arsitektur Lanskap (Himaskap) berupa perayaan 

bulan profesi arsitek lanskap dunia. World Landscape Architecture Month 

(WLAM) mengambil tema “Closer To Landscape Architecture: One Day as 

A Landscape Architecture Student” yang dimaksudkan melalui kehidupan 

mahasiswa Departemen Arsitektur Lanskap IPB University terdapat 

pendekatan kepada masyarakat umum untuk mengetahui lebih dalam tentang 

keseharian mahasiswa arsitektur lanskap, bagaimana seorang calon arsitek 

lanskap mempelajari bidang-bidang cakupannya, serta kegiatannya yang 

dapat diketahui secara lebih spesifik. Melalui program kerja ini, peserta 

ditantang dalam sebuah campaign challenge dalam bentuk video kreatif serta 

desain poster. Puncak acara WLAM hadir dalam bentuk penyelenggaraan 

sebuah Landscape Architecture Exhibition dan rangkaian Corporate Social 

Responsibility (CSR) dalam rangka memperingati bulan arsitektur lanskap 

serta memperkenalkan arsitektur lanskap secara menarik bagi masyarakat 

umum. 

 

 
Gambar 37. Dokumentasi kegiatan WLAM 2023. 

● ILDSC  

Indonesia Landscape Design Student Competition (ILDSC) merupakan 

kegiatan bertujuan menciptakan suatu karya desain lanskap yang dapat 

menjadi jalan tengah antara kebutuhan manusia dan hewan liar perkotaan. 

Karya yang dihasilkan diekspektasikan mampu menjadi bahan usulan untuk 

dapat diimplementasikan sebagai salah satu upaya meningkatkan 

biodiversitas pada kawasan perkotaan. Tema kegiatan yaitu “Designing 

Publick Park as Habitat Service: Coeexsistence of Human-Urban Wildlife”. 

 



 
Gambar 38. Kegiatan ILDSC 2023. 

 

6. Himagron 

● Breeding Club 

Breeding club dilaksanakan pada 24 Februari - 3 November 2023 diawali 

dengan open recuritment anggota club, lalu seleksi anggota tetap disusul 

beberapa pertemuan. Klub pemuliaan tanaman diharapkan mampu dalam 

menciptakan varietas baru dan mampu mengasah serta meningkatkan 

kemampuan mahasiswa di bidang pemuliaan tanaman. Kegiatan pindah 

tanam dilaksanakan pada Juni, disusul pemupukan pada Juli, pemeliharaan 

di bulan Agustus , panen pada September, dan penyemaian benih pada 

November. Lokasi kegiatan yaitu melalui zoom meetin dan luring diadakan 

di Pinus 2, Lab Daspemultan, dan Leuwikopo.  

 



  

Gambar 39. Kegiatan Breeding Club. 

● Klub Sayur 

Klub sayur diadakan open recruitment pada 7 - 14 Maret 2023, dilanjutkan 

temu perdana, pemilihan ketua klub dilanjut pertemuan rutin setiap sebulan 

sekali. Klub sayuran diharapkan menciptakan petani muda dalam praktik 

budidaya hortikultura. Kegiatan yang dilaksanakan berharap dapat 

mengasah serta meningkatkan kemampuan mahasiswa khususnya di bidang 

budidaya hortikultura. 

● Ornamental Club 

Kegiatan ornamental club berlangsung sejak Februari 2023 - 29 Mei 2023 

meliputi di dalamnya terdapat rangkaian pengenalan anggrek dan tanaman 

karnivora; polinasi Nepenthes dan penanaman anggrek; aklimatisasi anggrek 

bulan; repotting anggrek Spathoghlottis sp.; mounting anggrek, repotting 

Nepenthes gracilis; lalu split dan mounting Anggrek Dendrobium; stek 

Nepenthes; dan penanaman tanaman karnivor Aquatic utricularia. Kegiatan 

dilaksanakan di Leuwikopo. Kegiatan ini dilakukan dengan harapan mampu 

mempraktikan teknik budidaya tanaman hias serta meningkatkan 

kemampuan mahasiswa khususnya di budidaya tanaman hias.  

 

 

Gambar 40. Kegiatan ornamental club. 

 

 



● Agrorelation 

Mahasiswa dituntut memiliki academic knowledge, critical thinking, 

management skill dan communication skill yang diperoleh dari hasil proses 

belajar menjadi lulusan yang berkualitas dan berintegritas. Mahasiswa harus 

diberi kesempatan untuk berkreasi serta berlatih untuk cepat tanggap atas 

tantangan yang dihadapi. Selain prestasi akademik, mahasiswa dituntut 

memiliki dan mengembangkan softskill yang baik untuk menghadapi dunia 

pekerjaan di masa mendatang. Untuk itu sebagai wujud dari usaha 

merealisasikan rencana mengembangkan softskill mahasiswa Agronomi dan 

Hortikultura, Departemen Eksternal, Himpunan Mahasiswa Agronomi dan 

Hortikultura melaksanakan rangkaian kegiatan seperti FKK Himagri II; Studi 

Banding; Agro Graduate Celebration; studi keprofesian, dan agrosportment. 

Periode pelaksanaan kegiatan Maret - Oktober 2023. 

● Agrosmart 

Rangkaian kegiatan agrosmart diantaranya terdapat agrocompetition, 

agroinnovation, agroidea, agronews, agroagency,  agropractice, pembinaan 

himagron, dan tutor. Melalui kegiatan agrosmart, peserta dapat 

mengembangkan ide kreatif di bidang pertanian serta meningkatkan 

kerjasama dalam membangun solusi permasalahan pertanian. Peserta 

mendapatkan hardskill dan softskill melalui ajang perlombaan yang 

kompetitif. 

● Agrotalk 

Pelaksanaan agrotalk diterapkan melalui kegiatan warta alumni di 

Auditorium Toyib Hadiwijaya pada 2 Juni 2023 dan Agrotalk pada 11 

Maret dan 2 Juni 2023 di GKA dan RK Pinus Faperta. 

 

 

Gambar 41. Kegiatan Agrotalk dan Warta Alumni. 

● Field day 

Kegiatan field day meliputi village heroes yaitu kegiatan belajar mengajar 

di Pondok Impian Bubulak selama 8 kali pertemuan sejak 25 Maret 2023 - 

28 Oktober 2023. 



 

Gambar 42. Kegiatan field day 

3.3.3 Dana Kerjasama 

 

 

Gambar 43. Mitra Kerjasama Faperta 

Fakultas Pertanian memiliki banyak mitra kerja sama, diantaranya pada tahun 2023 

bekerjasama dengan 179 perusahaan atau sebanyak 79 % didominasi perusahaan. Sebanyak 

11 % dengan pemerintah atau sejumlah 24 daerah, perguruan tinggi sebanyak 7 % atau 

sebanyak 17 perguruan tinggi, dan 3% persentase bekerjasama lainnya. Sehingga total kerja 

sama Faperta di tahun 2023 sebanyak 228 dengan nilai kerjasama sejumlah 47,33 milliar. 

Pembagian nilai kerjasama tersebut diurai dalam tabel berikut: 



 

Gambar 44. Mitra Faperta dengan Multi National Company 

Tabel 12. Total jumlah nilai Kerjasama unit-unit di Faperta 

Pelaksana Jumlah Kerjasama Nilai Kerjasama 

Faperta 39 Rp. 1.284.949.113 

ITSL 37 Rp. 8.545.685.676 

AGH 90 Rp. 29.917.326.316 

PTN 50 Rp. 6.418.938.024 

ARL 12 Rp.1.167.041.720 

 288 Rp. 47.333.940.840 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV. PENUTUP 

 

Secara umum, indikator yang dijanjikan sudah terpenuhi kecuali pada beberapa hal 

antara lain: 

1. Tingkat keketatan masuk S1 yang masih di bawah standar IPB 

2. Ketersediaan lapangan pekerjaan dengan gaji yang cukup untuk lulusan masih 

terbatas 

3. Jumlah mahasiswa S1 yang lulus tepat waktu masih sedikit 

4. Jumlah mahasiswa berprestasi tingkat nasional dan internasional 

Langkah antisipatif yang dapat dilakukan diantaranya adalah : 

1. Promosi yang lebih intensif dan masif untuk mahasiswa program studi sarjana di 

Fakultas Pertanian 

2. Meningkatkan kerjasama dengan mitra dan program kewirausahaan, yang 

melibatkan alumni. 

3. Merancang program percepatan kelulusan untuk mahasiswa S1 diantaranya survei 

identifikasi penghambat lulus tepat waktu. 
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